Online Academy Instrumente
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Arbeitgeber-infoanlass Bern 2026

Psychisch bedingte
Absenzen: Rolle
Arztzeugnis und
Reintegration

Jetzt kostenlos anmelden!

Gastgeberin: Groupe Mutuel

Datum: Donnerstag, 29. Oktober 2026

Zelt: 17:30 bis 19:00 mit anschliessendem Apéro
ort: Sorell Hotel Ador - Laupenstrasse 15 - 3001 Bern
Anmeldeschluss: Dienstag, 20. Oktober 2026.

Fortbildungs-Credits fur die Arzteschaft (in Abkldrung):

Swiss Insurance Medicine (SIM): 1 Credit

Schweizerische Gesellschaft fur Physikalische Medizin und Rehabilitation (SGPMR): 1 Credit
Schweizerische Gesellschaft fir Rheumatologie (SGR): 1 Credi

tSchweizerische Gesellschaft fur Psychiatrie und Psychotherapie (SGPP): 1 Credit

swiss orthopaedics (S0): 1 Credit

PROGRAMM

Eintreffen der Teilnehmenden

Eroffnung: Lisa Flickiger, Medienleiterin & Moderatorin,
Groupe Mutuel

Grussbotschaft: Lic. iur. Daniella Lutzelschwab, Mitglied der
Geschiftsleitung & Ressortleiterin, Schweizerischer Arbeitgeberverband

Joy Marxer, CorporateCare Spezialistin Unternehmenskunden und
Martin Romang, Leiter CorporateCare Unternehmenskunden,
Groupe Mutuel

Entwicklung Psychischer Beschwerden und Betriebliches
Gesundhertsmanagement

Dr. med. Mike Egloff, CO-CEO AcciMed
Die Rolle von Arzteschaft und Arztzeugnis

Madeleine von Arx, GeschaftsfUhrerin Compasso
Das reWork Profil mit SIM Arbeitsfahigkeitszeugnis: Wie eine schrittweise
Rickkehr gelingt

Fragerunde mit anschliessendem Apéro

Instrumente fiir Arbeitgebende

Partner Reintegration

DE|FR | IT

Zur Hauptseite Suchen

Psychisch bedingte Absenzen: Arztzeugnisse
und Teilarbeitsfahigkeit im Fokus

Welche Rolle spielen Arztzeugnis und Teilarbeitsfahigkeit bei Absenzen? Welche
Unterstitzungsmaglichkeiten stehen Arbeitgebenden zur Verfligung? Psychisch bedingte Kurz-
und Langzeitabsenzen gehdren heute zu den haufigsten und kostenintensivsten Ursachen von
Arbeitsausfallen. FUr Unternehmen bedeutet dies steigende Kosten, personelle Engpésse und
nicht selten den Verlust wertvoller Fachkrafte.

Ziel der Informationsveranstaltung

Erfahren Sie, wie Arbeitgebende praventiv handeln und Mitarbeitende bei der schrittweisen
Rickkehr an den Arbeitsplatz gezielt unterstitzen kénnen. Die Veranstaltung vermittelt bewéhrte
und kostenlose Instrumente, die dazu beitragen, Arbeitsplatze zu erhalten und die
Teillarbeitsfahigkeit erfolgreich zu fordern.

Das erwartet Sie;

® Fruherkennung & BGM: Wie Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) dabei unterstutzt,
psychische Belastungen fruhzeitig zu erkennen und Ausfallen vorzubeugen.

e Arztzeugnis & Reintegration: Die Rolle von Arzteschaft und Arztzeugnis: Sind
Gefélligkeitszeugnisse tatséchlich das Problem - oder welche Faktoren sind fur eine
erfolgreiche Reintegration wirklich entscheidend?

@ Schrittweiser Wiedereinstieg: Warum ein schrittweiser Wiedereinstieg sowohl fur
Mitarbeitende als auch fur Unternehmen sinnvoll ist

e Arzt-Arbeitgeber-Dialog: Wie der Dialog zwischen Arbeitgebenden und behandelnden
Arztinnen und Arzten die Teilarbeitsfahigkeit fordern und den Wiedereinstieg erleichtern kann

Compasso stellt zudem das bewahrte «reWork Profil- vor - ein praxisnahes Dialoginstrument,
das einen ressourcenorientierten und erfolgreichen Wiedereinstieg in den Arbeitsalltag
unterstutzt.

Profitieren Sie von kompaktem Fachwissen, konkreten Losungsansatzen und dem Austausch
mit Expertinnen und Experten aus Arzteschaft, Versicherungen, Wirtschaft und
Gesundheitsforderung.

Wir freuen uns, Sie an diesem Anlass zu begriissen
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Compasso Hauptseite — NEU: reWork Profil w—

Kostenlose Webinare — Events fur Arbeitgebende @—
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Compasso Mitglied werden

Tragerschaft und Hauptpartner

Mehr zu den Partnern

Newsletter abonnieren

*Fllichtield

Compasso ist ein nationaltatiges Informationsportal und Netzwerk Anrede

Hegibachstrasse 47
8032 Zurich rung. Unterstutzen Sie die Reintegation
info@compassa.ch
Q44 225 80 30

Links

Berufliche |ntegration
Tragerschaft/Partner

reWork Profil

Frozess Heintegration

Studien psychische Erkrankungen
Compasso Hauptseite
Erfolgreiche Praxisbeispiele

Zusammenarbeit Systempartner

Mehr Infos zur Mitgliedschaft

fur Arbeitgebende zu Arbeitsplatzerhalt und beruflicher Eingliede-

®Frau @ Hen

Varnamea

Machname

Durch das Ankreuzen erklaren Sie sich einverstanden, dass Compasso |hre
Daten Tur Kommunikationszwecke verwenaden darf. Datenschutzerkigrung.®

\mpressum | Datenschutz Compasso | Rechtliche Hinweise | Datenschutz reWork Teol | Nutzungsbedingungen reWork




